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RESOLUCION N°
santare, 07 OCT 2013

AUTOS Y VISTOS estos caratulados: “Directorio ENRESS - Solicita
instrumentaciéon del proceso de seleccion de personal para su ingreso al
ENRESS, de acuerdo a la reglamentacién prevista en la Res. N° 785/11
ENRESS. (Expte N° 16501-0016294-5 y agreg. Expte. N° 16501-0017117-2), y

CONSIDERANDO:

Que este Directorio aprobé por medio del Anexo Unico de
la Resolucion N° 785/11 ENRESS el Reglamento del Proceso de Seleccion
para el Ingreso a la planta de personal permanente del Ente comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 — E;

Que a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las
funciones de la Gerencia de Control de Calidad y de la Gerencia de Operacion
e Infraestructura del Servicio de este Organismo de Regulacion y Control,
resulta ineludible dotar a las respectivas areas con los recursos humanos
idéneos para el desarrollo y ejercicio de funciones especializadas;

Que por lo expuesto, deviene necesario realizar un Proceso
de Seleccion de personal para ingreso, de acuerdo a los perfiles definidos para
los puestos a cubrir, especificados en el Anexo | de esta resolucion;

Que la Gerencia de Administracion informa sobre la
existencia de cargos vacantes y partidas presupuestarias para financiar los
mismos;

Que la Gerencia de Asuntos Legales emitid opinion juridica,
sin presentar objeciones de caracter legal al presente tramite;

Que como se desprende de las presentes actuaciones, se
encuentran cumplimentados los requisitos legales y administrativos — contables
previos a tales fines;

Que ha tomado intervencién la Secretaria de Hacienda
dependiente del Ministerio de Economia de la provincia;
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Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcion
Plblica del Ministerio de Economia, ha tomado intervencion ejerciendo el
correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales
del procedimiento;

Que asimismo, dicha dependencia ha designado los
representantes titular y suplente para integrar el Comité de Seleccidn previsto
en el art. 6° del Anexo Unico de la Resolucién N° 785/11,;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas
en la Ley 11.220, Resolucién N° 591/11y Resoluciéon N° 785/11 ENRESS;

Que el Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias de
Rosario y Sindicato Santa Fe Trabajadores de Obras Sanitarias han propuesto
a los miembros titulares y suplentes de su Comisién Directiva para acompariar
el presente proceso en calidad de veedores;

Que la Subsecretaria de Inclusién para Personas con
Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, hizo lo propio respecto de la
designacion de veedores titulares y suplentes en cumplimiento de la Ley 9.325;

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 26 incisos “c”, “e”, “j" y “k” de la Ley 11.220;

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR
DE SERVICIOS SANITARIOS
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Llamar a Proceso de Seleccion abierto para el ingreso
a la planta de Personal Permanente del Ente Regulador de Servicios Sanitarios
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 — E para cubrir los
cargos vacantes en la Gerencia de Control de Calidad y en la Gerencia de
Operacion e Infraestructura del Servicio que se detallan a continuacion:

(6) Cargos para el Agrupamiento Técnico Profesional Tarea A-14, Clase
XIV;
(1) Cargo Agrupamiento Administrativo Tarea A-01, Clase VI

ARTICULO SEGUNDO: La descripcién de los puestos y determinacion del
perfil solicitado asi como las condiciones generales y particulares exigibles se
encuentran detallados en el Anexo |. La composicién del Comité de Seleccion,
el procedimiento de inscripcién, las etapas de la seleccién y la ponderacion
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relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito segin la
categoria a concursar, se explicitan en el Anexo Il de la presente. Y en el
Anexo Il obra el formulario de inscripcibn como postulante al proceso de
seleccion descripto en el Articulo Primero, todos formando parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Registrese, dése cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién N° 14/12 T.C., comuniquese, publiquese en el Portal Web de la
Provincia y en la Pagina Web del ENRESS y en la carteleria del Organismo;
remitanse copia a la Subsecretaria de Inclusién para personas con
Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud, al Sindicato de
Trabajadores de Obras Sanitarias de Rosario y al Sindicato Santa Fe
Trabajadores de Obras Sanitarias
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ANEXO |

Descripcion de los puestos y determinacion del perfil.

Condiciones generales y particulares

LABORATORIO ZONA NORTE

PERFIL |
Cargo: Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A14 — Clase XIV
Sector: Gerencia de Control de Calidad, Laboratorio Santa Fe.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)

Lugar de prestacién de servicios: Calle Gobernador Candioti N° 1695 de la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

Descripcion de las Tareas:

e Realizacion de Analisis Fisico-Quimicos (Conductividad, pH, Cloruros,
Sulfatos, Alcalinidad, Dureza, Calcio, Turbiedad, Color, Oxidabilidad,
Oxigeno Disuelto, Demanda Quimica de Oxigeno) de aguas naturales y
de consumo.

e Determinacion de metales pesados en agua por técnicas de absorcion
atémica.

Formacion académica:

e Graduado en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica, Biologia,
Microbiologia, Biotecnologia, Saneamiento Ambiental, Bioquimica,
Farmacia, Tecnicatura en Quimica.

Experiencia:

e Con experiencia en la realizacion de analisis quimicos de aguas, como
minimo de un (1) afo.

(S
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Conocimientos:

Constitucién Provincial.

Ley 11.220

Nociones basicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
tramite de actuaciones administrativas”.

Nociones bésicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informacion
Publica. ’

Nociones basicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.
Conocimiento de idioma inglés.

Conocimiento de herramientas informaticas: procesador de textos,
planillas de calculo, Internet y correo electrénico.

Competencias actitudinales y personales:

Integridad, honestidad y ética.

Liderazgo para el cambio.

Iniciativa, creatividad e innovacion.

Orientacion al trabajo por resultados.

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.
Capacidad para trabajar en equipo.

PERFIL I

Cargo: Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A-14 — Clase XIV

Sector: Gerencia de Control de Calidad, Laboratorio Santa Fe.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)

Lugar de prestacion de servicios: Calle Gobernador Candioti N° 1695 de la

ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

Descripcion de las Tareas:

Realizacion de Andlisis Microbiolégicos (Coliformes Totales, Coliformes
Fecales, Ps. Aeruginosa, Bact. Aerobias, Escherichia Coli) de aguas
naturales y de consumo.

Realizacién de Andlisis Parasitolégicos  de aguas naturales y de
consumo. 7
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Formacién académica:

e Graduado en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica, Biologia,
Microbiologia, Biotecnologia, Saneamiento Ambiental, Bioquimica,
Farmacia, Tecnicatura en Quimica.

Experiencia:

e Con experiencia en la realizacién de andlisis microbiolégicos de aguas,
no inferior a un (1) afo.

Conocimientos:

e Constitucién Provincial.

e Ley11.220

* Nociones basicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
trdmite de actuaciones administrativas”.

e Nociones basicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informacion
Publica.

¢ Nociones basicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.

e Conocimiento de idioma inglés.

e Conocimiento de herramientas informaticas: procesador de textos,
planillas de célculo, Internet y correo electrdnico.

Competencias actitudinales y personales:

e Integridad, honestidad y ética.

e Liderazgo para el cambio.

e I|niciativa, creatividad e innovacion.

e Orientacién al trabajo por resultados.

e Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.
e Capacidad para trabajar en equipo.

PEREFIL 11l
Cargo: Agrupamiento Administrativo- Tarea A-01 — Clase VI

Sector: Gerencia de Control de Calidad, Laboratorio Santa Fe.

Numero de puestos a cubrir: Uno/(l)

| |
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Lugar de prestacién de servicios: Calle Gobernador Candioti N° 1695 de la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

Edad minima requerida: 25 afios

Descripcion de las Tareas:

e Carga de los resultados de andlisis que se realizan en el Laboratorio
Zona Norte en planillas de célculo.

* Recepciény envio de correspondencia, actuaciones y expedientes.

e Registro de los andlisis de autocontrol remitidos por los prestadores.

e Archivo informéatico de las notas generadas en el Laboratorio Zona
Norte. ‘

e Tareas administrativas generales.

Formacion:
e Titulo Secundario (excluyente).

Experiencia:

e Experiencia en la realizacién de tareas administrativas afines a las
requeridas, no inferior a DOS (2) afios en el &mbito pablico o privado.

e Preferentemente con experiencia en la formulacion de pedidos de
drogas analiticas e insumos para laboratorios.

Conocimientos:

e Constitucién Provincial.

e Ley11.220.

e Nociones basicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
tramite de actuaciones administrativas”.

e Nociones basicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informacion
Publica.

e Nociones basicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.

e Conocimiento pleno de herramientas informéticas: procesador de textos,

7

planillas de calculo, Internet y correo electrgnico.
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Habilitaciones especiales:

e Tener licencia valida para conducir vehiculos, Categoria B1.

Competencias actitudinales y personales:

e Responsabilidad y compromiso con la Unidad de Organizacion.
e Comprension de textos y buena redaccion.

Orientacion al trabajo por resultados.

Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

Capacidad para trabajar en equipo.

PERFIL IV
Cargo: Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A-14 — Clase XIV
Sector: Gerencia de Control de Calidad, Laboratorio Santa Fe.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)

Lugar de prestacion de servicios: Calle Gobernador Candioti N° 1695 de la
ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

Descripcion de las Tareas:

e Realizacion de Anadlisis Protistoldgicos de aguas naturales y de
consumo.

e Determinaciones de Nematodes en aguas naturales y de consumo.
* Realizacion de Andlisis Quimicos de Sodio en aguas.

Formacién académica:

e Graduado en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica, Biologia,
Microbiologia, Biotecnologia, Saneamiento Ambiental, Bioquimica,
Farmacia, Tecnicatura en Quimica.

e Especialmente con conocimiento en biologia, orientado al campo de
protistologia de agua.
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Experiencia:

e Con experiencia en la realizaciéon de andlisis quimicos especiales de
aguas y analisis microbioldgicos, no inferior a un (1) afo.

Conocimientos:

e Constitucion Provincial.

e lLey11.220.

e Nociones basicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
tramite de actuaciones administrativas”.

e Nociones bésicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informacion
Publica.

e Nociones bésicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.

e Conocimiento de idioma inglés.

e Conocimiento de herramientas informaticas: procesador de textos,
planillas de célculo, Internet y correo electronico.

Competencias actitudinales y personales:

¢ |Integridad, honestidad y ética.

¢ Liderazgo para el cambio.

¢ Iniciativa, creatividad e innovacion.

e Orientacion al trabajo por resultados.

e Capacidad de analisis y resolucion de problemas.
e Capacidad para trabajar en equipo.

LABORATORIO ZONA SUR

PERFIL V
Cargo: Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A14 — Clase XIV
Sector: Gerencia de Control de Calidad, Laboratorio Rosario.

Lugar de prestacion de servicios: Gerencia de Control de Calidad - Calle Bv.
Avellaneda 690 bis de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)
S

7
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Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

Descripcion de las Tareas:

e Realizacion de Andlisis Protistolégicos de aguas naturales y de
consumo.

e Realizacién de Andlisis Microbiolégicos (Coliformes Totales, Fecales,
Ps. Aeruginosa, Bact. Aerobias, Escherichia Coli) de aguas naturales y
de consumo.

Formacién académica:

e Graduado en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica, Biologia,
Microbiologia, Biotecnologia, Saneamiento Ambiental, Bioquimica,
Farmacia, Tecnicatura en Quimica.

Experiencia:

e Con experiencia en la realizacién de analisis quimicos y microbiol6gicos
de aguas, no inferior a un (1) afio.

Conocimientos:

Constitucién Provincial.

Ley 11.220.

Nociones bésicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
trdmite de actuaciones administrativas”.

Nociones basicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informacion
Publica.

Nociones basicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.
Conocimiento de idioma inglés.

Conocimiento de herramientas informaticas: procesador de textos,
planillas de célculo, Internet y correo electrénico.

Competencias actitudinales y personales:

Integridad, honestidad y ética.
Liderazgo para el cambio.
Iniciativa, creatividad e innovacioén.
Orientacion al trabajo por resultados.

Capacidad de andlisis y resolucion de problemas.
Capacidad para trabajar en equipo.
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PERFIL VI
Cargo: Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A14 — Clase XIV
Sector: Gerencia de Control de Calidad, Laboratorio Rosario.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)

Lugar de prestacién de servicios: Gerencia de Control de Calidad - Calle Bv.
Avellaneda 690 bis de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente.

Descripcion de las Tareas:

e Andlisis Parasitolégicos de aguas naturales y de consumo.

e Andlisis Fisico-Quimicos de aguas (pH, Turbiedad, Conductividad,
Cloruros, Durezas, Sulfatos, Alcalinidad, Calcio, Magnesio, Amonio,
Nitritos, Color).

e Andlisis Microbioldgicos (Coliformes Totales, Fecales, Ps. Aeruginosa,
Bact. Aerobias, Escherichia Coli) de aguas naturales y de consumo.

Formacién académica:

e Graduado en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica, Biologia,
Microbiologia, Biotecnologia, Saneamiento Ambiental, Bioquimica,
Farmacia, Tecnicatura en Quimica.

Experiencia:

e Con experiencia en la realizacion de analisis quimicos y microbiolégicos
de aguas, no inferior a un (1) afio.

Conocimientos:

e Constitucion Provincial.

e Ley11.220.

¢ Nociones basicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
tramite de actuaciones administrativas”.

* Nociones basicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informaciéon
Publica.

* Nociones basicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.
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e Conocimiento de idioma inglés.
e Conocimiento de herramientas informaticas: procesador de textos,
planillas de calculo, Internet y correo electrénico.

Competencias actitudinales y personales:

* Integridad, honestidad y ética.

e Liderazgo para el cambio.

¢ Iniciativa, creatividad e innovacion.

e Orientacién al trabajo por resultados.

e Capacidad de analisis y resolucién de problemas.
e Capacidad para trabajar en equipo.

GERENCIA DE OPERACION E INFRAESTRUCTURA

PERFIL VII
Cargo: Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A14 — Clase XIV
Sector: Gerencia de Operacion e Infraestructura del Servicio - Rosario.

Lugar de prestacion de servicios: Cérdoba N° 844 5° Piso de la ciudad de
Rosario, Provincia de Santa Fe.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente.

Descripcion de las Tareas:

e Efectuar inspecciones periddicas a los quince Distritos Concesionados
para controlar el avance de obras comprometidas por la Concesionaria
ASSAYy la calidad de la prestacion del servicio.

e Redactar informes y dictimenes técnicos relacionados con distintos
aspectos de la prestacion de los servicios de agua y cloacas en el
ambito provincial.

e Efectuar inspecciones en localidades fuera del &mbito de la Concesion,
ante solicitudes realizadas por los Otros Prestadores (Comunas,
Municipios, Cooperativas).

e Controlar / efectuar latoma de presion en hidrantes y llaves maestras.

e Controlar / efectuar el testeo de caudali 0s domiciliarios.
7, a2
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e Efectuar inspecciones y elaborar informes sobre reclamos varios
formulados por los usuarios (agua, cloacas, pluviales, desacuerdo en la

facturacién, etc.)

Formacién académica:

e Ingeniero Civil, Ingeniero en Recursos Hidricos, Licenciado en Quimica
Industrial o Ingeniero en Construcciones.

Experiencia:

e Experiencia en la programacion de tareas de campo, en el control del
testeo de caudalimetros domiciliarios y en el testeo de presiones de
redes distribuidoras, no inferior a un (1) afo.

Conocimientos:

e Constitucién Provincial.

e lLey11.220.

¢ Nociones basicas del Decreto-Acuerdo 10.204/58 - “Reglamento para el
trdmite de actuaciones administrativas”.

e Nociones basicas del Decreto N° 692/09 — Acceso a la informacion
Publica.

e Nociones basicas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 113/94 E.

¢ Manejo avanzado de planillas de calculo y procesadores de texto.

Habilitaciones especiales:

e Tener licencia valida para conducir vehiculos Categoria B1

Competencias actitudinales y personales:

e |Integridad, honestidad y ética.
Liderazgo para el cambio.
Iniciativa, creatividad e innovacion.
Orientacion al trabajo por resultados.

Capacidad de analisis y resolucion de problemas.
Capacidad para trabajar en equipo.
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ANEXO I

1. Alcance:

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el

Proceso de Seleccion de Personal para la incorporacion de seis (6) cargos
Agrupamiento Técnico-Profesional Tarea A-14 — Clase XIV y un (1) cargo
Agrupamiento Administrativo- Tarea A-01 — Clase VI — CCT N° 113 E/94 y
segun los perfiles establecidos en el Anexo |.

2. Comité de Seleccidn:

El proceso de selecci6n estara a cargo de un Comité de Seleccién (art. 6° -
Anexo Unico de la Resolucién N° 785/11 ENRESS) compuesto por:

Directorio del Enress: Ing. Oscar Pintos, o en su reemplazo el Ing.
Héctor Brachetta;

Un representante titular y uno suplente de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de Economia.

Gerencia de Administracion: CPN Omar Lanzamidad, o en su
reemplazo, la CPN Maria Rosa Lépez:

Gerencia de Control de Calidad: Dr. Helio Vazquez, o en su reemplazo
la Ing. Vilma Ortolani.

Gerencia de Operaciones e Infraestructura del Servicio: Ing. Radl Payré,
0 en su reemplazo la Ing. Norma Gorosito.

Integraran el comité como Veedores del Proceso de Seleccion:

Un (1) representante del Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias
de Rosario, (con su respectivo suplente);

Un (1) representante del Sindicato Santa Fe de Trabajadores de Obras
Sanitarias (con su respectivo suplente);

En caso de configurarse la hipétesis del art. 7 inc. 2 acapite b del
Decreto N° 291, integrara también el Comité un (1) representante de la
Subsecretaria de Inclusién para personas con Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Salud, (con su respectivo suplente);

Cualquiera de los miembros del Comité de Seleccién podra excusarse o ser
recusado cuando mediaran las causales previstas en el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe,o existigran motivaciones atendibles de

orden personal.

|
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3. Factores de evaluacién y su ponderacion:

Se asignara la siguiente ponderacion relativa a cada una de las Etapas:

Para los perfiles I, I, IV, V, Vly VIl:

Agrupamiento | Evaluacién de | Evaluacién Evaluacién de | Entrevista Total
Antecedentes Técnica personalidad personal

Técnico- 30% 40% 20% 10% 100%

rofesional

Para el Perfil lll:

Agrupamiento | Evaluaciéon de | Evaluacion Evaluacién de | Entrevista Total
Antecedentes Técnica personalidad personal

Administrativo 35,00% 30,00% 25% 10% 100%

La evaluacién constara de cuatro (4) etapas que recibirdn un puntaje
maximo de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes (incluye educacién formal y experiencia);
Epata II: Evaluacién Técnica;

Etapa Ill: Evaluacion de Personalidad;

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las etapas son consecutivas. Las tres primeras serdn excluyentes,
siendo necesario para acceder a la siguiente etapa, superar el puntaje minimo
establecido mas adelante. La cuarta etapa no sera excluyente para acceder al
Orden de Mérito, siendo obligatoria la participacion del postulante y su
evaluacion por parte del Comité de Seleccion.

Cada Etapa se superara obteniendo el setenta por ciento (70%) de los
puntos.

La evaluacion de personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya
calificacion no podréa estar por debajo del Término Medio, y otra evaluacion que
analizara las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del
puesto.

La entrevista personal tendr& como objetivo conocer adecuadamente a
los diferentes candidatos y juzgar su idoneidad para el puesto al que se
presentan. En la misma, el Comité de Seleccion podra plantear todo tipo de
preguntas relacionadas con su formacion, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la
calidad profesional y lgs atributos personales d entrevistados.
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3.1 - Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y elaboracién del Orden

de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién
relativa establecida al inicio de proceso de seleccién. Se sumaran los
porcentajes brutos ponderados y se obtendrd el puntaje global. Con este
puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un acta en la que se
listaran los candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista al puntaje
obtenido en las diversas instancias, asi como cualquier circunstancia que el
Comité de Seleccion considere pertinente. Asimismo, dichos resultados seran
publicados en la cartelera del Organismo.

En caso de que existan postulantes incluidos dentro de la Ley de
Proteccion Integral del Discapacitado N° 9.325, que posean la adecuacion
formal exigida para la cobertura del cargo y que no puedan acreditar la
experiencia laboral minima requerida, se adjudicard a los mismos el puntaje
minimo asignado a este Ultimo concepto en los criterios de evaluacién de
antecedentes determinados en esta Resolucion.

3.2 - Criterios de Evaluacién de Antecedentes:

Puntaje Total: 100 puntos.
Minimo Puntaje para pasar a la instancia de Evaluacién Técnica: 70 puntos.

Puestos a cubrir:

(6) Cargos para el Agrupamiento Técnico Profesional Tarea A-14, Clase XIV (¥)

(1) Cargo Agrupamiento Administrativo Tarea A-01, Clase VI (*¥)

Sectores: Gerencia de Control de Calidad — Laboratorio ENRESS — (GCC).

Gerencia de Operacion e Infraestructura del Servicio — (GOIS).




=4
praw'ncla e .S)auta 33

MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS

Para los cargos; Agrupamiento Técnico Profesional Tarea A-14, Clase XIV (¥)

a) Educacién formal:

Criterio (¥)

Puntaje

Graduado en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica,
Biologia, Microbiologia, Biotecnologia, Saneamiento
Ambiental, Bioquimica, Farmacia, Tecnicatura en Quimica.
(GCO);

Ingeniero Civil, Ingeniero en Recursos Hidricos, Licenciado en
Quimica Industrial o Ingeniero en Construcciones. (GOIS)

60 puntos

b) Experiencia:

Criterio (¥)

Puntaje

Experiencia laboral en el ambito de la Administracién Publica
en la funciones requeridas mayor a DOS (2) afos

40 puntos

Experiencia laboral en el ambito de la Administracion Publica
en las funciones requeridas igual a UN (1) afio y hasta DOS
(2) afos

30 puntos

Experiencia laboral en el ambito privado en funciones afines
mayor a DOS (2) afios.

20 puntos

Experiencia laboral en el ambito privado en funciones afines
igual a UN (1) afio y hasta DOS (2) afios

10 puntos

Para el cargo Agrupamiento Administrativo Tarea A-01, Clase VI (**)

a.a) Educacidén formal:

Criterio (**) Puntaje
Estudios secundarios completos 50 puntos
b.b) Experiencia:
Criterio (**) Puntaje
Experiencia laboral en el ambito de la Administracién Publica 50 puntos
en la funciones requeridas mayor a TRES (3) afios
Experiencia laboral en el &mbito de la Administracién Publica | 40 puntos
en la funciones requeridas igual a DOS (2) afios y hasta TRES
(3) anos.
Experiencia laboral en el ambito privado en funciones afines 30 puntos
mayor a TRES (3) afios
Experiencia laboral en el ambito privado en funciones afines 20 puntos
gual a DOS (2) afos y hasta TRES (3) afios.

P~
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4- Planificacién y pautas de aplicacién:

4.1 - Convocatoria publica: Mediante publicacion en la pagina Web del
Enress, en la carteleria del Organismo y en el Portal Web de la provincia, en
los sitios destacados a tal fin, durante tres (3) dias habiles —como minimo-,
notificando para esto Ultimo a la Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha
publicacién debera contener lugar, dia y horario de recepcién de las solicitudes
asi como también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y
nuamero de puestos.

Este Organismo tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en
cualquier estado del trdmite o declararlo desierto para todos o cualquiera de los
cargos comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes
reuniese los requisitos y perfiles exigidos; sin que ello dé lugar a ninguna
reclamacion por parte de los mismos, derivadas de esas circunstancias.

4.2 - Inscripcién: Se debera publicar el Formulario de Inscripcion en los sitios
descriptos en el acdpite 4.1 de la presente y sera recibido en Mesa de Entradas
y Salidas del Enress sita en 25 de Mayo 1951 de la ciudad de Santa Fe y en la
Delegacion Rosario —oficina de Administracién- sita en calle Cérdoba 844, 5°
Piso de la ciudad de Rosario, a partir de la iniciacion del llamado y hasta cinco
(5) dias habiles posteriores a su finalizaciéon, en el horario de 8.00 a 12.00 hs.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcion, copia
impresa de su Curriculum Vitae, fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o
sSu equivalente y ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes
relativos a los datos consignados en el referido formulario (ej. Cerificados de
estudios, diplomas, constancia de titulo en tramite, certificaciones de trabajos
desempeiiados, carné de conducir vigente y deméas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacién deberd estar cerificada
por la institucion emisora, tribunales provinciales o federales o por escribano
publico. La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que
contenga la leyenda: “Proceso de Seleccion”, seguido de la identificacion del
puesto a concursar, apellido y nombres, tipo de documento y numero del
postulante. Todas las hojas deberan estar firmadas y numeradas
consecutivamente, indicandose la totalidad de hojas que componen la
presentacion (ej, 1/10). No sera considerado antecedente aquel que sea
invocado pero no conste de la documentacién probatoria suficiente.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberéan constituir
domicilio legal y direccidén de correo electréonico a todos los efectos emergentes
de la convocatona en el que se tendran por validas las notlflcamones que se
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Se emitird una constancia firmada y sellada, en la que se consignara la
fecha de recepcion, siendo esta la Gnica documentacion admitida a los efectos
de acreditar la inscripcion.

No serd admitida la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes, tendrén el caracter de
DECLARACION JURADA. Cualquier falsedad incurrida en ellos, sera causal
inmediata de eliminacién del proceso de seleccién, de lo que sera
fehacientemente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcion en la convocatoria, implica
el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas
en el presente procedimiento de seleccion, como asimismo la modalidad de
designacion resultante, el area del Organismo donde deberd prestar servicios y
las tareas exigidas.

El postulante que posea Certificado de Discapacidad emitido por
autoridad competente, debera adjuntarlo al formulario de inscripcion.

4.3 - Evaluacion de Antecedentes: El Comité de Seleccién debera realizar
esta evaluacién a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas
en el acapite 4.2.

4.4 - Notificaciéon de los resultados: Se deberan publicar en carteleria a
instalarse en el ambito del Ente Regulador de Servicios Sanitarios sito en 25 de
Mayo 1951 de Santa Fe y en la delegacion de calle Cordoba 844 - 5° piso de la
ciudad de Rosario, en la Pagina Web del Enress y en el Portal Web de la
Provincia, el listado de los postulantes admitidos, con determinacion del lugar,
fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera), de la
Evaluacién Técnica (prueba de oposicion) que realizara el Comité de
Seleccién.

4.5 - Evaluaciéon Técnica: El Comité de Seleccidon evaluaré a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segln los grupos (si existieren) y
en las fechas previamente notificadas.

4.6 - Notificacion de los resultados: Se publicara en carteleria a instalarse en
el &mbito del Ente Regulador de Servicios Sanitarios sito en 25 de Mayo 1951
de Santa Fe y en la delegacién de calle Cérdoba 844 - 5° piso de la ciudad de
Rosario, en la Pagina Web del Enress y en el Portal Web de la Provincia, el
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por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera), de la Evaluacion de
Personalidad, que realizara un profesional especialista, designado al efecto.

4.7 Evaluacién de personalidad: Se llevard a cabo a través de examenes
psicotécnicos orientados a analizar las capacidades cognitivas y relacion
propias de la personalidad del postulante en referencia a las exigencias del
puesto especifico.

4.8 - Notificacion de los resultados: Se publicara en carteleria a instalarse en
el ambito del Ente Regulador de Servicios Sanitarios sito en 25 de Mayo 1951
de Santa Fe y en la delegacion de calle Cérdoba 844 - 5° piso de la ciudad de
Rosario, en la Pagina Web del Enress y en el Portal Web de la Provincia, el
listado de los postulantes que en la Evaluacion de Personalidad hayan
alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus competencias
personales y las competencias del perfil del puesto. Estos seran citados a la
entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, la fecha y hora por grupo
(si existieren) de la realizacion de la misma.

4.9 - Entrevista personal: Estara a cargo del Comité de Seleccidon y se
realizara en el lugar, fecha y horario establecido en el punto anterior.

4.10 - Dictamen Final: El Comité de Seleccién emitira un dictamen final, que
debera ser explicito y fundado, y constara en un Acta firmada por todos los
integrantes de dicho comité.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados
en el procedimiento de seleccién para cada uno de los aspirantes, donde el
puntaje total obtenido determinard un orden de méritos para cada uno de los
cargos comprendidos en la convocatoria. Quedaran seleccionados para su
designacion en caracter permanente los que hayan alcanzado el mayor puntaje
final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en este Organismo.

El orden de méritos tendra una vigencia de dos afios, contados a partir
de la fecha en que lo actuado por el Comité de Seleccién quede firme en sede
administrativa.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el
respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se
produzcan en cualquiera de los cargos comprendidos en el presente proceso
de seleccion con posterioridad a la cobertura dispuesta por la misma. En
idéntico sentido se procedera con las vacantes que se produzcan en el Ente
Regulador de Servicios Sanitarios, a condicién en este caso, que correspondan
a idéntica categoria presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles
analogos y desarrollen funciones similares a los- prendidos en el presente
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llamado. Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el
ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante, perderan su posicion
en el orden de méritos, pasando a ocupar la Ultima posicion en el listado
elaborado.

En las tres Ultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes
deberan presentarse -de manera excluyente- con Documento Nacional de
Identidad.

No constituir4 causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno
de los integrantes del Comité de Seleccion durante el desarrollo de las etapas
establecidas, pudiendo ser reemplazado por cualquier otro funcionario que se
designe y siempre que se mantenga lo establecido en el punto 2.

4.11 - Notificacion del Orden de Méritos: Se publicara en carteleria a
instalarse en el &mbito del Ente Regulador de Servicios Sanitarios sito en 25 de
Mayo 1951 de Santa Fe y en la delegacién de calle Cordoba 844 - 5° piso de la
ciudad de Rosario, en la Pagina Web del Enress y en el Portal Web de la
Provincia, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los
postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para cada
uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4.12 - Notificaciones: La publicacion en carteleria a instalarse en el ambito del
Ente Regulador de Servicios Sanitarios sito en 25 de Mayo 1951 de Santa Fe y
en la delegacion de calle Cérdoba 844 - 5° piso de la ciudad de Rosario, en la
Pagina Web del Enress y en el Portal Web de la Provincia, de los resultados de
las etapas, del lugar y fecha de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas
y del Orden de Méritos final, sera considerada notificacion fehaciente.

\I/\/
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Los datos consignados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y seran
tratados en forma reservada. Deberd presentarse en 25 de Mayo 1951 de la ciudad de Santa Fe o en
Cordoba 844, 5° piso de la ciudad de Rosario, desde el dia / !y hasta el ! en el
horario de 8,00 a 12,00 hs.

Deberan acompafiar al presente:

* Una copia impresa de su Curriculum Vitae;

* Una (1) fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o equivalente y Gltimo cambio de domicilio;

* Fotocopias de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el presente formulario.

Toda fotocopia presentada, debera estar debidamente certificada por la institucion emisora, tribunales
provinciales o federales o por escribano publico.

La documentacién debera presentarse en sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccion”,
seguido por la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombres y DNI del postulante; todas las
hojas deben estar numeradas y firmadas, indicAndose el total de las hojas que componen la presentacion.
De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes documentales, podran acreditarlos
posteriormente durante el proceso de evaluacién. Dicha imposibilidad deberd estar debidamente
justificada a través de una nota, incluida en e sobre de inscripcién.

No se admitird invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo
de inscripcion.

El postulante declara conocer en todos sus términos, la Resolucién del Ente Regulador de
Servicios Sanitarios Convocante al presente proceso de Seleccion de ingreso al personal de
planta permanente y ACEPTA los términos de la misma:

Cargols a los que se postula: Marque con una
cruz el de su

preferencia

1. Datos Personales:

Apellido:

Nombres:

Documento tipo: Ne° CUITICUIL:
Domicilio particular: Piso: Dto:
Localidad: Cdédigo Postal:

Correo electrénico:

Teléfono particular: Teléfono Laboral:
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Lz. Estudios.

TITULO SECUNDARIOI/TERCIARIO:

Titulo obtenido Instituciéon Fecha

ESTUDIOS ACADEMICOS:

Titulo obtenido/Cantidad de | Institucion Fecha
materias aprobadas

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
(detallar Software, Hardware y Comunicaciones)

[ 3. Cursos:

Detallar aquellos que tengan mayor relacién con el cargo al que se postula:

Nombre del curso Institucion Fecha

Otros cursos:

Nombre del curso Institucion Fecha
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| 4. Trayectoria Laboral:

Puestos que ocup6 en el Sector Publico:

Ingreso Egreso Reparticién/Area Puesto Tareas
desarrolladas

Puestos que ocupd en el Sector Privado:

Ingreso Egreso Organizacion/Empresa Puesto Tareas Motivo de
desarrolladas | egreso

IMPORTANTE: NO SERAN CONSIDERADOS ANTECEDENTES DE ESTUDIOS NI
LABORALES AQUELLOS QUE NO ESTEN RESPALDADOS POR LAS CERTIFICACIONES
ACREDITANTES CORRESPONDIENTES.

FECHA: FIRMA:

ACLARACION:




